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 الثالثة والأطراف المنفذين الشركاء مع التعامل سياسة

 

 مقدمة

تسعى الجمعية إلى بناء علاقات مهنية فعّالة ومستدامة مع الشركاء المنفذين والأطراف 

بأعلى معا ية، مع الالتزام  ية والخير ها التنمو هدافها وبرامج خدم تحقيق أ ما ي ثة ب ثال  ييرال

 .الشفافية والمساءلة والجودة

 

 التعاريف 

  اء المنفذو الجهات )شررررركات، متسررررسررررات، مقاولينعععد التا تتعاقد معها  :الشررررك

 .الجمعية لتنفيذ مشاريع أو خدمات محددة

 الثة أي جهة خارجية تتعامل مع الجمعية بشررررررشل مباشررررررر أو  ير مباشررررررر  :الأطراف الث

 .أو تعاو لتقديم خدمات، استشارات، تمويل، 

 

 الأهداف 

 .تنظيم العلاقة بين الجمعية والشركاء المنفذين والأطراف الثالثة -1

 .ضما  الالتزام بالقوانين والأنظمة واللوائح ذات العلاقة -2

 .تعزيز جودة التنفيذ ورفع كفاءة التعاو  -3

 .حماية مصالح الجمعية وضما  تحقيق الأثر المستدام للمشاريع -4
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 السياسة اقنط

هذه السررررياسررررة على جميع الشررررركاء المنفذين والأطراف الثالثة الذين يتم التعامل تُطبق 

معهم فا تنفيذ مشررررراريع، تقديم خدمات، أو الدخوش فا شرررررراكات مع الجمعية، سرررررواء 

 .بتمويل مباشر من الجمعية أو من خلاش دعم خارجا

 

ار معايير اء اختي  المنفذين الشرك

 :ير التاليةيتم اختيار الشركاء وفقًا للمعاي

 .الخبرة والشفاءة الفنية -1

 .الالتزام بالأنظمة والتراخيص الرسمية المعتمدة -2

 .السمعة الجيدة والنزاهة -3

 .القدرة على الالتزام بالجداوش الزمنية وجودة التنفيذ -4

 .الشفافية فا التعامل وتقديم التقارير الدورية -5

 

 آلية التعاقد

طاق العمل، المسررررتوليات، المدة، الشرررررو  يتم توقيع عقود أو مذكرات تفاهم تحدد ن -1

 .المالية، وضمانات الجودة

 .يجب أ  تخضع العقود للمراجعة القانونية قبل اعتمادها -2

 .لا يجوز تنفيذ أي عمل بدو  وثائق رسمية معتمدة -3
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اء   الالتزامات المطلوبة من الشرك

 .الالتزام بتنفيذ الأعماش وفقًا للمواصفات والمعايير المتفق عليها -1

 .الالتزام بأنظمة السلامة المهنية والبيئية -2

 .تقديم تقارير دورية للجمعية حوش تقدم العمل -3

 .الالتزام بالقيم الأخلاقية والمهنية فا التعامل مع المستفيدين -4

 .ستفيدينالحفاظ على سرية المعلومات الخاصة بالجمعية والم -5

 

 حقوق الجمعية

 .متابعة وتقييم الأداء بششل دوري -1

 .الحق فا طلب تعديل أو إنهاء الاتفاق فا حاش الإخلاش بالشرو  -2

 .مساءلة الشريك فا حاش وجود قصور أو تقصير -3

 .المطالبة بالتعويض فا حاش حدوث أضرار ناتجة عن الإخلاش بالاتفاق -4

 

 النزاعات 

 .شأ وديًا قدر الإمشا تُحل الخلافات التا قد تن -1

فا حاش تعذر الحل الودي، يُلجأ إلى الجهات القضائية المختصة حسب ما هو منصوص  -2

 .عليه فا العقد

 

 المراجعة والتحديث 

 .تخضع هذه السياسة للمراجعة الدورية )كل سنة أو حسب الحاجةد -1
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 .نيةيتم تحديثها حسب المتغيرات القانونية والتنظيمية أو التحديات الميدا -2

 

 السرية والخصوصية 

يُلزم جميع الشرررركاء بالحفاظ على سررررية المعلومات والمسرررتندات التا يطلعو  عليها  -1

 .أثناء تنفيذ الأعماش

 .يُمنع مشاركة أي معلومات دو  إذ  خطا من الجمعية -2

 

 الإقرار والالتزام 

ء من العقد أو يوقع الشرررررريك على إقرار بالاطلا  على هذه السرررررياسرررررة والالتزام بها كجز

 .مذكرة التفاهم

 

 


